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ПЛАН НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 
НА 2015-2016 УЧ. ГОД 

 
Состав аттестационной комиссии Сургутского нефтяного техникума 

на 2015 – 2016  учебный год 
     Председатель аттестационной комиссии: Саркисян И.С. – директор 
       Заместитель председателя: Парфенова С.А. – зам. директора по УР 
     Секретарь комиссии: Саркисян Т.А. – ст. методист 
       Члены комиссии: 
·         Ожгибесов Ю.Б. – зам. директора по УПР 
·         Погорелова Л.М. – зам. директора по УВР 
·         Саркисян Т.А. – методист 
·         Бухонова О.П. – преподаватель, председатель профсоюзной организации ОУ 
·        Солодков М.Д. – зав. кафедрой автомобильного транспорта 
·        Маснева И.С. – зав.кафедрой экономики 
·         Заболотняя В.И. – зав.кафедрой гуманитарных дисциплин 
·        Богатова С.А. – зав.кафедрой нефтяных дисциплин 
·         Миронов А.Ю. – заместитель начальника Управления по работе с кадрами  
ООО «Сургутнефтегаз» 

Список педагогических работников, аттестующихся  
в 2015 – 2016 учебном году: 

 
№ ФИО Категория на момент 

планирования 

1. Абдуллаев Талех Гюльмирза оглы 2 
2. Андреева Владислава Валерьевна 2 
3. Андреева Олеся Валентиновна 2 
4. Жирикова Любовь Федоровна 1 
5. Клещева Евгения Александровна 2 
6. Кравченко Юлия Раилевна 2 
7. Нафикова Роза Фаритовна 2 
8. Ненашева-Кручинкина Наталья Викторовна 1 
9. Парфенова Светлана Алексеевна 2 
10. Саркисян Иосиф Семенович 2 
11. Саркисян Татьяна Анатольевна 2 
12. Серегина Ирина Александровна 2 
13. Солодков Дмитрий Михайлович 2 
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Методическая тема: Интерактивные формы обучения, как средство 
реализации программы подготовки специалиста 
среднего звена 

ЦЕЛЬ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: Совершенствование учебных занятий 
как основной формы организации учебного процесса.  

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ:  

1. Освоение новых требований к современному уроку. Выработка методи-
ческих рекомендаций по проектированию современного урока.  
2. Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов за-
нятий на основе интерактивных форм обучения;  
3. Организация научно-исследовательской работы преподавателей и сту-
дентов, подготовка к предметным олимпиадам и конференциям;  
4. Изучение затруднений преподавателей в подготовке и проведении со-
временного урока.  
5. Дальнейшая информатизация образовательного процесса и совершен-
ствование педагогического мастерства педагогов техникума.  
6. Повышение качества образования обучающихся и развитие их творче-
ских способностей путем использования интерактивных форм обучения;  
7. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогиче-
ского опыта. 
 
 
№ 
п/п 

 Мероприятия Субъект 
взаимо-
действия 
(партне-
ры, целе-
вые ау-
дитории) 

Срок реа-
лизации 

Ответст-
вен-ный 

Предполагаемый 
результат 

Организационно-методическая деятельность 
1. Выработка основных на-

правлений и задач методи-
ческой работы на 2015-
2016 учебный год 

 Методи-
сты 

Сен-
тябрь 

Методи-
сты 

План методиче-
ской работы на 
учебный год 

2. Утверждение планов рабо-
ты кафедр 

    Педа-
гогиче-
ские ра-
ботники 
ОУ  

Сен-
тябрь 

Методи-
сты 
Зав.каф 

Повышение уров-
ня профессио-
нального мастер-
ства 
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№ 
п/п 

 Мероприятия Субъект 
взаимо-
действия 
(партне-
ры, целе-
вые ау-
дитории) 

Срок реа-
лизации 

Ответст-
вен-ный 

Предполагаемый 
результат 

3. Рассмотрение, утверждение 
календарно-тематических 
планов, планов работы ка-
бинетов, лабораторий, об-
новлений рабочих про-
грамм 

Педаго-
гические 
работ-
ники ОУ 

Сен-
тябрь 

Методи-
сты 
Члены 
Методи-
ческого 
совета 
ОУ 

Согласованная и 
утвержденная до-
кументация 

4. Организация и проведение 
конкурсов: 
«Смотр методических раз-
работок» 
«Преподаватель года» 

Препо-
даватели 
и масте-
ра п/о 

1 раз в 
год 
(май) 

Методи-
сты, 
Зав.каф 

Презентация пе-
редового педаго-
гического опыта  
педагогов 

5. Организация и проведение 
смотра конкурса  кабинетов 

препо-
даватели 

2 раза в 
год (де-
кабрь, 
май) 

Зам. по 
УПР, ме-
тодисты 

Соблюдение тре-
бований к мето-
дическому и ди-
дактическому ос-
нащению кабине-
тов 

6. Подготовка и пополнение 
фонда методических разра-
боток (учебно-
методических комплексов) 

Препо-
даватели 
и масте-
ра п/о 

посто-
янно 

Зав.каф 
Методи-
сты 
Библио-
тека  

Составление кар-
тотеки методиче-
ских разработок 

7. Организация повышения 
квалификации педагогов 
через участие в конферен-
циях, семинарах, курсах по-
вышения квалификации, 
стажировках по обмену 
опытом 

Препо-
даватели 
и масте-
ра п/о 

посто-
янно 

Методи-
сты 

Повышение уров-
ня педагогическо-
го мастерства 

8. Создание аттестационной 
комиссии в ОУ  

Педаго-
гические 
работ-
ники 

сентябрь Дирек-
тор  
мето-
дист 

Соответствие 
процедуры атте-
стации Приказу 
Минобразования 
и науки РФ  

9. Утверждение состава атте-
стационной комиссии. 

Мето-
дист 

1 октяб-
ря 2015 

Дирек-
тор 

Приказ о создании 
аттестационной 
комиссии на 2015 
– 2016 учебный 
год 
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№ 
п/п 

 Мероприятия Субъект 
взаимо-
действия 
(партне-
ры, целе-
вые ау-
дитории) 

Срок реа-
лизации 

Ответст-
вен-ный 

Предполагаемый 
результат 

10. Руководство работой ка-
федр: 
а)         организация и прове-
дение заседаний кафедр; 
б)         проведение инструк-
тивно-методических сове-
щаний с зав.каф; 
в)        проведение индиви-
дуальных консультаций для 
педагогических работни-
ков.  
г) мониторинг работы ка-
федр 

Препо-
даватели 
и масте-
ра п/о 

1 раз в 
месяц 
  
  
1 раз в  
месяц 
  
 Втор-
ник, 
пятница 

Методи-
сты,  
зав.каф 

Повышение уров-
ня педагогическо-
го мастерства, 
системность ра-
боты 

11. Корректировка учебных 
планов, ППССЗ, рабочих 
программ, наличия обору-
дования, методического и 
нормативно-правового 
обеспечения 

Препо-
даватели 
и масте-
ра п/о 

До де-
кабря 
2015 го-
да 

Методи-
сты, ру-
ководи-
тели зав. 
кафед-
рами 

Повышение каче-
ства работы 

12. Посещение занятий, класс-
ных часов и внеклассных 
мероприятий преподавате-
лей по кафедрам (согласно 
графику) 

Препо-
даватели 

Ноябрь, 
февраль,  
март, 
апрель 

Методи-
сты, 
админи-
страция 

Выявление уров-
ня квалификации 
педагогических 
работников 

Учебно-методическая работа 

13. Составление и утверждение 
планов работы кафедр на 
2015 – 2016 учебный год 

зав.каф  до 15 
сентября 
2015г 

Методи-
сты,  
зав.каф 

Планирующая до-
кументация рабо-
ты по общеобра-
зовательным и 
профессиональ-
ным дисциплинам 

14. Составление и утверждение 
планов работы учебных ка-
бинетов, лабораторий на 
2015-2016 учебный год 

Ответст-
венные 
за заве-
дование 
кабине-
тами 

до 15 
сентября 
2015 г 

Методи-
сты, за-
ведую-
щие ка-
бинета-
ми 

Утвержденные 
индивидуальные 
методические 
планы 

15. Методическое обеспечение 
текущего, семестрового и 
годового контроля качества 
успеваемости 

Препо-
даватели 
и масте-
ра п/о 

В тече-
нии года 

Методи-
сты 

Качественный 
контроль знаний 
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№ 
п/п 

 Мероприятия Субъект 
взаимо-
действия 
(партне-
ры, целе-
вые ау-
дитории) 

Срок реа-
лизации 

Ответст-
вен-ный 

Предполагаемый 
результат 

Аттестация педагогических работников 

16. Ознакомление с норматив-
ными документами по под-
готовке  и формах проведе-
ния аттестации педагогов.  

Педаго-
гические 
работ-
ники 

25 сен-
тября 
2015 г 

Мето-
дист 

Качественно и 
грамотно подго-
товленные атте-
стационные до-
кументы 

17. Посещение уроков, класс-
ных часов и внеклассных 
мероприятий аттестуемых 
преподавателей и мастеров 
п/о  

Педаго-
гические 
работ-
ники, 

Сен-
тябрь- 
октябрь 
2015 г 

Члены 
аттеста-
ционной 
комис-
сии 

Выявление уров-
ня квалификации 
педработников 

18. Анализ портфолио педаго-
гических работников, пла-
нирующих прохождение ат-
тестации, рекомендации по 
работам 

Педаго-
гические 
работ-
ники, 

В тече-
ние года 

Члены 
педаго-
гическо-
го совета 

Представление 
портфолио педа-
гогов на Зональ-
ном Консорциуме 

19. Подготовка аттестацион-
ных документов для прохо-
ждения аттестации на ква-
лификационные категории 

Педаго-
гические 
работ-
ники, 

Ежеме-
сячно, 
начиная 
с октяб-
ря 2015 

Методи-
сты 
зав.каф 

подготовленные 
аттестационные 
документы 

20. Подготовка и проведение 
аттестации  педагогических 
работников на соответст-
вие занимаемой должности 

Препо-
даватели 
и масте-
ра п/о 

Начиная 
с октяб-
ря 2015 
года 

Члены 
аттеста-
ционной 
комис-
сии 

Установление со-
ответствия зани-
маемой должно-
сти 

21. Подготовка заявки на атте-
стацию педагогов в сле-
дующем учебном году. 

Педаго-
гические 
работ-
ники, 

Апрель 
2016 г 

Методи-
сты 

Поданная заявка в 
главную аттеста-
ционную комис-
сию 

Совершенствование содержания форм и методов профессионального образова-
ния 
22. Контроль и анализ выпол-

нения планов индивиду-
альной методической рабо-
ты преподавателей и мас-
теров и мониторинг ре-
зультативности методиче-
ской работы 

Педаго-
гические 
работ-
ники 

В тече-
ние года 

Мето-
дист 
зав.кафы 

Систематизация 
методической ра-
боты 
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№ 
п/п 

 Мероприятия Субъект 
взаимо-
действия 
(партне-
ры, целе-
вые ау-
дитории) 

Срок реа-
лизации 

Ответст-
вен-ный 

Предполагаемый 
результат 

23. Подготовка документации 
по комплексно -
методическому обеспече-
нию дисциплин и профес-
сий. 

Педаго-
гические 
работ-
ники 

В тече-
ние года 

Методи-
сты 
 зав.каф 

Комплекты про-
граммно-
методического 
обеспечения дис-
циплин 

24. Сбор и систематизация 
нормативно-правовых и 
инструктивно-
методических документов и 
материалов по мере  их по-
ступления 

  В тече-
ние года 

Методи-
сты  

Нормативно пра-
вовое обеспече-
ние образова-
тельной деятель-
ности 

25. Создание банка данных пе-
редового педагогического 
опыта, прогрессивных ме-
тодик, используемых пре-
подавателями техникума 

препо-
давате-
ли, мас-
тера п/о 

В тече-
ние года 

Методи-
сты   

Накопление и 
обобщение пере-
дового опыта и 
мастерства 

26. Обобщение опыта работы 
преподавателей по органи-
зации контроля учебной 
деятельности обучающихся 
в форме мастер-классов, 
направленных на проверку 
сформированности профес-
сиональных и учебных 
компетенций 

препо-
давате-
ли, мас-
тера п/о 

Апрель 
2016 

Методи-
сты 
зав.каф 

Мониторинг ком-
пететностно-
ориентированно-
го процесса обу-
чения 

27. Педагогические чтения: 
«Проблемы развития инно-
вационной деятельности в 
системе регионального об-
разования: критерии оцен-
ки эффективности и пер-
спективы»; «Новая модель 
профессионального образо-
вания – главная состав-
ляющая инновационного 
развития региональной 
экономики» «Профессио-
нальная компетентность 
как результат образования» 
«Внедрение системы неза-
висимой оценки уровня 
профессиональной подго-
товки выпускников: тесто-

препо-
давате-
ли, мас-
тера п/о 
и др. 
педра-
ботники 

Май 
2016 

Методи-
сты 
зав.каф 

Накопление и 
обобщение педа-
гогического и ме-
тодического опы-
та 
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№ 
п/п 

 Мероприятия Субъект 
взаимо-
действия 
(партне-
ры, целе-
вые ау-
дитории) 

Срок реа-
лизации 

Ответст-
вен-ный 

Предполагаемый 
результат 

вые технологии, рейтинго-
вые, экспертная оценка.» 
«Современные методики в 
преподавании дисципли-
ны.» «Совершенствование 
преподавания дисциплин 
средствами современных 
образовательных техноло-
гий» «Развитие профессио-
нально важных качеств бу-
дущего рабочего и специа-
листа» 

Повышение квалификации 
28. Повышение квалификации 

педагогических работников 
через курсы повышения 
квалификации  

  Методи-
сты, ОК 

Удостоверения о 
повышении ква-
лификации 

29. Организация и проведение 
предметных недель и 
олимпиад  

Обу-
чающие-
ся, пре-
подава-
тели 

 зав.каф Участие в регио-
нальных и др. ту-
рах олимпиад.  
Мотивация обу-
чающихся к по-
вышению уровня 
знаний 

30. Организация и проведение 
семинаров: 
для аттестующихся препо-
давателей 
по организации индивиду-
ального проектирования 
студентов первого курса 
«Мастер-класс «Интерак-
тивные методы обучения»» 

Обу-
чающие-
ся, пре-
подава-
тели 

В теч. 
года 

Методи-
сты  

Повышение уров-
ня квалификации 
пед. работников 

Предметные недели дисциплин и профессий, олимпиады, конкурсы, фестивали 
31. Организация участия обу-

чающихся в эксперимен-
тальной и инновационной 
деятельности: участие в 
олимпиадах различного 
уровня, работа в области 
улучшения технологии в 

Педаго-
ги 
обучаю-
щиеся 

В тече-
ние года   

Мето-
дист 
мастера 
п/о и 
препо-
даватели 

Формирование 
технологий неза-
висимой оценки 
качества знаний. 
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№ 
п/п 

 Мероприятия Субъект 
взаимо-
действия 
(партне-
ры, целе-
вые ау-
дитории) 

Срок реа-
лизации 

Ответст-
вен-ный 

Предполагаемый 
результат 

области их производствен-
ной деятельности, участие в 
совместной работе педаго-
гов и обучающихся в на-
правлении здоровьесбере-
гающих технологий, введе-
ние в практику проведение 
научно-практических чте-
ний для обучающихся с це-
лью отработки и накопле-
ния опыта работы в данном 
направлении на уровне 
техникума и других профес-
сиональных образователь-
ных учреждений. (Ежегод-
ное участие в научно-
практических конференци-
ях) 

32. Участие педагогических ра-
ботников во всероссийских 
фестивалях, международ-
ных фестивалях и конкур-
сах 

Педаго-
гические 
работ-
ники 

В тече-
ние года 

Методи-
сты 
зав.каф. 

Обобщение и рас-
пространени е пе-
дагогического 
опыта 

33. Подготовка к участию в 
конкурсах  проф. мастерст-
ва среди обучающихся по 
рабочим профессиям 

препо-
давате-
ли, мас-
тера п/о, 
обучаю-
щиеся 

До де-
кабря в 
ОУ 

Зам. по 
УПР, ме-
тодисты  

Мониторинг каче-
ства подготовки 
по профессиям 

34. Подготовка и участие педа-
гогических работников в 
конкурсах профессиональ-
ного мастерства «Мастер 
года» и «Преподаватель го-
да» 

препо-
давате-
ли, мас-
тера п/о, 

Апрель  методи-
сты 

Повышение уров-
ня педагогическо-
го мастерства 

Методическое совершенствование научно-исследовательской деятельности 
35. Методическая помощь пре-

подавателям в организации 
и проведении итоговой ат-
тестации обучающихся 

педра-
ботники 

Ноябрь 
2015 

методи-
сты 
препо-
даватели 

Сборник методи-
ческих рекомен-
даций 
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№ 
п/п 

 Мероприятия Субъект 
взаимо-
действия 
(партне-
ры, целе-
вые ау-
дитории) 

Срок реа-
лизации 

Ответст-
вен-ный 

Предполагаемый 
результат 

36. Учебно-методическое обес-
печение самостоятельной и 
исследовательской работы 
обучающихся 
 
 
 

педра-
ботники 

В тече-
нии года 

методи-
сты 
препо-
даватели 

Сборник методи-
ческих рекомен-
даций 

37. Изучение эффективности 
работы преподавателей по 
формированию у обучаю-
щихся умений и навыков 
исследовательской работы 
(семинар) 

педра-
ботники 

В тече-
нии года 

методи-
сты 
препо-
даватели 

Сборник методи-
ческих рекомен-
даций 

38. Разработка рекомендаций 
по совершенствованию 
деятельности преподавате-
лей по развитию учебно-
исследовательской и науч-
но-исследовательской ра-
боты обучающихся 

педра-
ботники 

В тече-
нии года 

методи-
сты 
препо-
даватели 

Сборник методи-
ческих рекомен-
даций 

39. Методическое обеспечение 
исследовательской, инно-
вационной работы техни-
кума 

педра-
ботники 

В тече-
нии года 

методи-
сты 
препо-
даватели 

Методические и 
дидактические 
материалы 

40. Методическое обеспечение 
системной работы по об-
новлению и совершенство-
ванию обучающих образо-
вательных программ (мо-
дульный принцип построе-
ния)  

педра-
ботники 

в тече-
ние уч. 
года  

Зав.каф Пополнение фон-
да обучающих 
программ 

41. Проведение мастер-классов 
по организации исследова-
тельской, проектной дея-
тельности и интерактив-
ным методам обучения 

педра-
ботники 

В соот-
ветствии 
с инди-
виду-
альными 
методи-
ческими 
планами 
  

Методи-
сты 

Повышение уров-
ня профессио-
нального мастер-
ства и качества 
обучения 

Инструктивно – методические  совещания 2015-2016 учебного года 
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№ 
п/п 

 Мероприятия Субъект 
взаимо-
действия 
(партне-
ры, целе-
вые ау-
дитории) 

Срок реа-
лизации 

Ответст-
вен-ный 

Предполагаемый 
результат 

42. Ознакомление с норматив-
ными документами и фор-
мами аттестации педагогов 

педра-
ботники 

Октябрь 
2015 

Методи-
сты 

Подготовка порт-
фолио педагогов 

43. Решение вопросов органи-
зации и проведения кон-
курсов профессионального 
мастерства мастеров и пре-
подавателей, организаци-
онные вопросы 

педра-
ботники 

Декабрь 
2015г 

Методи-
сты, 
зам.дире
ктора по 
УПР по 
УР  

Участие в конкур-
се 

44. Ретрансляция информации 
по передовым технологиям 
обучения и воспитания 
отечественного и мирового 
опыта  

препо-
давате-
ли, мас-
тера п/о 

Декабрь 
2015 

мето-
дист 

Повышение мето-
дической грамот-
ности 

45. Организация и подготовка 
тематического педагогиче-
ского совета 

препо-
давате-
ли, мас-
тера п/о 

ноябрь 
декабрь 
февраль 
апрель 

методи-
сты 

Проведение педа-
гогических сове-
тов 
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