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Аттестация педагогических работников 
 

Состав аттестационной комиссии Сургутского нефтяного техникума  

     Председатель аттестационной комиссии: Саркисян И.С. – директор 

       Заместитель председателя: Парфенова С.А. – зам. директора по УР 

     Секретарь комиссии: Саркисян Т.А. – ст. методист 

       Члены комиссии: 

Богатова С.А. – зав.кафедрой нефтяных дисциплин 

Бухонова О.П. – преподаватель, председатель профсоюзной организации 

ОУ 

Быкадорова Н.С. – ст. методист 

Заболотняя В.И. – зав.кафедрой гуманитарных дисциплин 

Маснева И.С.– зам. директора по УВР 

Ожгибесов Ю.Б. – зам. директора по УПР 

Павлова Е.В. – зав.кафедрой экономики 

Саркисян Т.А. –  ст.методист 

Солодков М.Д. – зав. кафедрой автомобильного транспорта 
 

Список педагогических работников, аттестующихся в 2016 – 2017 уч. гг. 

Предварительные сроки проведения аттестации:  03 апреля- 28 апреля 

2017 
№ 

п/п 

Фамилия, имя, от-

чество 

Должность Квалифика-

ционная 

категория 

по должности 

преподаватель 

Предыдущая 

аттестация 

Предстоящая  

аттестация  

1.  Кулагина Анто-

нина Степановна 

преподаватель Высшая 27 апреля  

2012 г. 

27 апреля  

2017 г. 

2.  Парфенов Юрий 

Витальевич 

преподаватель 2-ая - 2017 г. 

3.  Рашкина Наталия 

Александровна 

преподаватель высшая 13 июня  

2012 г. 

13 июня 

2017 г. 

4.  Усманова Галлия 

Абусагитовна  

преподаватель 2-ая - 2017 г. 

5.  Мутовкина Окса-

на Сергеевна 

преподаватель 1-ая 28 марта 

 2014 г 

28 марта  

2019 г. 

 

 

  



Страница 3 из 16 

 

Методическая тема:  
АКТИВНЫЕ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ, КАК СРЕДСТВО РЕАЛИЗА-

ЦИИ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТА СРЕДНЕГО ЗВЕ-

НА 

 

ЦЕЛЬ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: Совершенствование учебных за-

нятий как основной формы организации учебного процесса.  

 

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ:  

1. Освоение новых требований к современному уроку. Выработка мето-

дических рекомендаций по проектированию современного урока.  

2. Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов 

занятий на основе интерактивных форм обучения;  

3. Организация научно-исследовательской работы преподавателей и сту-

дентов, подготовка к предметным олимпиадам и конференциям;  

4. Изучение затруднений преподавателей в подготовке и проведении со-

временного урока.  

5. Дальнейшая информатизация образовательного процесса и совершен-

ствование педагогического мастерства педагогов техникума.  

6. Повышение качества образования обучающихся и развитие их творче-

ских способностей путем использования интерактивных форм обучения;  

7. Выявление, обобщение и распространение положительного педагоги-

ческого опыта. 
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Мероприятия, проводимые на базе техникума 
 

№  Мероприятие  Сроки 

проведения  

Ответственный  

1.  Семинар для аттестующихся препода-

вателей 

1 раз в ме-

сяц  

Саркисян Т.А.  

2.  Семинар для преподавателей первого 

курса по организации индивидуально-

го проектирования студентов  

1 раз в ме-

сяц 

Быкадорова Н.С.  

3.  Семинар «Методики и технологии ин-

терактивного обучения»  

1 раз в ме-

сяц 

Саркисян Т.А. 

Быкадорова Н.С.  

4.  Внутренний контроль качества образо-

вательного процесса  

Согласно 

графика  

Саркисян Т.А. 

Быкадорова Н.С. 

5.  Конкурс проф. мастерства «Препода-

ватель года»  

Февраль  Саркисян Т.А. 

Быкадорова Н.С.  

6.  Аттестация педагогических работни-

ков 

Март  Саркисян Т.А.  

7.  Конкурс «Лучшая кафедра СНТ»  Май  Саркисян Т.А. 

Быкадорова Н.С. 

8.  II Региональный конкурс учебно-

методических разработок, обеспечи-

вающих подготовку специалистов 

среднего звена «Интерактивные мето-

ды обучения» 

Июнь  Саркисян Т.А. 

Быкадорова Н.С. 
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Работа по направлениям деятельности 
 

№ п/п  Мероприятия Субъект 

взаимо-

дейст-

вия 

(парт-

неры, 

целевые 

аудито-

рии) 

Срок 

реали-

зации 

Ответ-

ствен-

ный 

Предпола-

гаемый ре-

зультат 

Организационно-методическая деятельность 

1.  Выработка основных на-

правлений и задач мето-

дической работы на 2015-

2016 учебный год 

 Мето-

дисты 

Сен-

тябрь 

Мето-

дисты 

План методи-

ческой рабо-

ты на учеб-

ный год 

2.  Утверждение планов ра-

боты кафедр 

    Педа-

гогиче-

ские ра-

ботники 

ОУ  

Сен-

тябрь 

Мето-

дисты 

Зав.каф 

Повышение 

уровня про-

фессиональ-

ного мастер-

ства 

3.  Рассмотрение, утвержде-

ние календарно-

тематических планов, 

планов работы кабине-

тов, лабораторий, обнов-

лений рабочих программ 

Педаго-

гиче-

ские ра-

ботники 

ОУ 

Сен-

тябрь 

Мето-

дисты 

Члены 

Мето-

дич. со-

вета ОУ 

Согласован-

ная и утвер-

жденная до-

кументация 

4.  Организация и проведе-

ние конкурсов: 

«Смотр методических 

разработок» 

«Преподаватель года» 

Препо-

давате-

ли и 

мастера 

п/о 

1 раз в 

год 

(май) 

Мето-

дисты, 

Зав.каф 

Презентация 

передового 

педагогиче-

ского опыта  

педагогов 

5.  Организация и проведе-

ние смотра конкурса  ка-

бинетов 

препо-

давате-

ли 

2 раза в 

год (де-

кабрь, 

май) 

Зам. по 

УПР, 

методи-

сты 

Соблюдение 

требований к 

методическо-

му и дидак-

тическому 

оснащению 

кабинетов 

6.  Подготовка и пополнение 

фонда методических раз-

работок (учебно-

методических комплек-

Препо-

давате-

ли и 

мастера 

посто-

янно 

Зав.каф 

Мето-

дисты 

Библио-

Составление 

картотеки ме-

тодических 

разработок 
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№ п/п  Мероприятия Субъект 

взаимо-

дейст-

вия 

(парт-

неры, 

целевые 

аудито-

рии) 

Срок 

реали-

зации 

Ответ-

ствен-

ный 

Предпола-

гаемый ре-

зультат 

сов) п/о тека  

7.  Организация повышения 

квалификации педагогов 

через участие в конфе-

ренциях, семинарах, кур-

сах повышения квалифи-

кации, стажировках по 

обмену опытом 

Препо-

давате-

ли и 

мастера 

п/о 

посто-

янно 

Мето-

дисты 

Повышение 

уровня педа-

гогического 

мастерства 

8.  Создание аттестационной 

комиссии в ОУ  

Педаго-

гиче-

ские ра-

ботники 

сен-

тябрь 

Дирек-

тор  

мето-

дист 

Соответствие 

процедуры 

аттестации 

Приказу Ми-

нобразования 

и науки РФ  

9.  Утверждение состава ат-

тестационной комиссии. 

Мето-

дист 

1 ок-

тября  

Дирек-

тор 

Приказ о соз-

дании атте-

стационной 

комиссии  

10.  Руководство работой ка-

федр: 

а)         организация и 

проведение заседаний 

кафедр; 

б)         проведение инст-

руктивно-методических 

совещаний с зав.каф; 

в)        проведение инди-

видуальных консульта-

ций для педагогических 

работников.  

г) мониторинг работы 

кафедр 

Препо-

давате-

ли и 

мастера 

п/о 

1 раз в 

месяц 

  

  

1 раз в  

месяц 

  

 Втор-

ник, 

пятница 

Мето-

дисты,  

зав.каф 

Повышение 

уровня педа-

гогического 

мастерства, 

системность 

работы 
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№ п/п  Мероприятия Субъект 

взаимо-

дейст-

вия 

(парт-

неры, 

целевые 

аудито-

рии) 

Срок 

реали-

зации 

Ответ-

ствен-

ный 

Предпола-

гаемый ре-

зультат 

11.  Корректировка учебных 

планов, ППССЗ, рабочих 

программ, наличия обо-

рудования, методическо-

го и нормативно-

правового обеспечения 

Препо-

давате-

ли и 

мастера 

п/о 

До де-

кабря  

Мето-

дисты, 

руково-

дители 

зав. ка-

федра-

ми 

Повышение 

качества ра-

боты 

12.  Посещение занятий, 

классных часов и вне-

классных мероприятий 

преподавателей по ка-

федрам (согласно графи-

ку) 

Препо-

давате-

ли 

Ноябрь, 

фев-

раль,  

март, 

апрель 

Мето-

дисты, 

адми-

нистра-

ция 

Выявление 

уровня ква-

лификации 

педагогиче-

ских работ-

ников 

Учебно-методическая работа 

13.  Составление и утвержде-

ние планов работы ка-

федр  

зав.каф  до 15 

сентяб-

ря  

Мето-

дисты,  

зав.каф 

Планирую-

щая докумен-

тация работы 

по общеобра-

зовательным 

и профессио-

нальным дис-

циплинам 

14.  Составление и утвержде-

ние планов работы учеб-

ных кабинетов, лабора-

торий  

Ответ-

ствен-

ные за 

заведо-

вание 

кабине-

тами 

до 15 

сентяб-

ря  

Мето-

дисты, 

заве-

дующие 

кабине-

тами 

Утвержден-

ные индиви-

дуальные ме-

тодические 

планы 

15.  Методическое обеспече-

ние текущего, семестро-

вого и годового контроля 

качества успеваемости 

Препо-

давате-

ли и 

мастера 

п/о 

В тече-

нии го-

да 

Мето-

дисты 

Качествен-

ный контроль 

знаний 
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№ п/п  Мероприятия Субъект 

взаимо-

дейст-

вия 

(парт-

неры, 

целевые 

аудито-

рии) 

Срок 

реали-

зации 

Ответ-

ствен-

ный 

Предпола-

гаемый ре-

зультат 

Аттестация педагогических работников 

16.  Ознакомление с норма-

тивными документами по 

подготовке  и формах 

проведения аттестации 

педагогов.  

Педаго-

гиче-

ские ра-

ботники 

Ноябрь   Мето-

дист 

Качественно 

и грамотно 

подготовлен-

ные аттеста-

ционные до-

кументы 

17.  Посещение уроков, 

классных часов и вне-

классных мероприятий 

аттестуемых преподава-

телей и мастеров п/о  

Педаго-

гиче-

ские ра-

ботни-

ки, 

Сен-

тябрь- 

март  

Члены 

атте-

стаци-

онной 

комис-

сии 

Выявление 

уровня ква-

лификации 

педработни-

ков 

18.  Анализ портфолио педа-

гогических работников, 

планирующих прохожде-

ние аттестации, рекомен-

дации по работам 

Педаго-

гиче-

ские ра-

ботни-

ки, 

В тече-

ние го-

да 

Члены 

педаго-

гиче-

ского 

совета 

Представле-

ние портфо-

лио педагогов 

на Зональном 

Консорциуме 

19.  Подготовка аттестацион-

ных документов для про-

хождения аттестации на 

квалификационные кате-

гории 

Педаго-

гиче-

ские ра-

ботни-

ки, 

Ежеме-

сячно, 

начиная 

с октяб-

ря  

Мето-

дисты 

зав.каф 

подготовлен-

ные аттеста-

ционные до-

кументы 

20.  Подготовка и проведение 

аттестации  педагогиче-

ских работников на соот-

ветствие занимаемой 

должности 

Препо-

давате-

ли и 

мастера 

п/о 

Начи-

ная с 

октября  

Члены 

атте-

стаци-

онной 

комис-

сии 

Установление 

соответствия 

занимаемой 

должности 

21.  Подготовка заявки на ат-

тестацию педагогов в 

следующем учебном го-

ду. 

Педаго-

гиче-

ские ра-

ботни-

ки, 

Апрель  Мето-

дисты 

Поданная за-

явка в глав-

ную аттеста-

ционную ко-

миссию 
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№ п/п  Мероприятия Субъект 

взаимо-

дейст-

вия 

(парт-

неры, 

целевые 

аудито-

рии) 

Срок 

реали-

зации 

Ответ-

ствен-

ный 

Предпола-

гаемый ре-

зультат 

Совершенствование содержания форм и методов профессио-

нального образования 
22.  Контроль и анализ вы-

полнения планов инди-

видуальной методиче-

ской работы преподава-

телей и мастеров и мони-

торинг результативности 

методической работы 

Педаго-

гиче-

ские ра-

ботники 

В тече-

ние го-

да 

Мето-

дист 

зав.каф

ы 

Систематиза-

ция методи-

ческой рабо-

ты 

23.  Подготовка документа-

ции по комплексно -

методическому обеспе-

чению дисциплин и про-

фессий. 

Педаго-

гиче-

ские ра-

ботники 

В тече-

ние го-

да 

Мето-

дисты 

 зав.каф 

Комплекты 

программно-

методическо-

го обеспече-

ния дисцип-

лин 

24.  Сбор и систематизация 

нормативно-правовых и 

инструктивно-

методических докумен-

тов и материалов по ме-

ре  их поступления 

  В тече-

ние го-

да 

Мето-

дисты  

Нормативно 

правовое 

обеспечение 

образова-

тельной дея-

тельности 

25.  Создание банка данных 

передового педагогиче-

ского опыта, прогрессив-

ных методик, используе-

мых преподавателями 

техникума 

препо-

давате-

ли, мас-

тера п/о 

В тече-

ние го-

да 

Мето-

дисты   

Накопление и 

обобщение 

передового 

опыта и мас-

терства 

26.  Обобщение опыта работы 

преподавателей по орга-

низации контроля учеб-

ной деятельности обу-

чающихся в форме мас-

тер-классов, направлен-

ных на проверку сфор-

мированности профес-

препо-

давате-

ли, мас-

тера п/о 

Апрель  Мето-

дисты 

зав.каф 

Мониторинг 

компететно-

стно-

ориентиро-

ванного про-

цесса обуче-

ния 
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№ п/п  Мероприятия Субъект 

взаимо-

дейст-

вия 

(парт-

неры, 

целевые 

аудито-

рии) 

Срок 

реали-

зации 

Ответ-

ствен-

ный 

Предпола-

гаемый ре-

зультат 

сиональных и учебных 

компетенций 

27.  Педагогические чтения: 

«Проблемы развития ин-

новационной деятельно-

сти в системе региональ-

ного образования: крите-

рии оценки эффективно-

сти и перспективы»; 

«Новая модель профес-

сионального образования 

– главная составляющая 

инновационного развития 

региональной экономи-

ки» «Профессиональная 

компетентность как ре-

зультат образования» 

«Внедрение системы не-

зависимой оценки уровня 

профессиональной под-

готовки выпускников: 

тестовые технологии, 

рейтинговые, экспертная 

оценка.» «Современные 

методики в преподавании 

дисциплины.» «Совер-

шенствование препода-

вания дисциплин средст-

вами современных обра-

зовательных технологий» 

«Развитие профессио-

нально важных качеств 

будущего рабочего и 

специалиста» 

 

препо-

давате-

ли, мас-

тера п/о 

и др. 

педра-

ботники 

Май  Мето-

дисты 

зав.каф 

Накопление и 

обобщение 

педагогиче-

ского и мето-

дического 

опыта 



Страница 11 из 16 

 

№ п/п  Мероприятия Субъект 

взаимо-

дейст-

вия 

(парт-

неры, 

целевые 

аудито-

рии) 

Срок 

реали-

зации 

Ответ-

ствен-

ный 

Предпола-

гаемый ре-

зультат 

Повышение квалификации 
28.  Повышение квалифика-

ции педагогических ра-

ботников через курсы по-

вышения квалификации  

  Мето-

дисты, 

ОК 

Удостовере-

ния о повы-

шении ква-

лификации 

29.  Организация и проведе-

ние предметных недель и 

олимпиад  

Обучаю

щиеся, 

препо-

давате-

ли 

 зав.каф Участие в ре-

гиональных и 

др. турах 

олимпиад.  

Мотивация 

обучающихся 

к повышению 

уровня зна-

ний 

30.  Организация и проведе-

ние семинаров: 

-для аттестующихся пре-

подавателей 

-по организации индиви-

дуального проектирова-

ния студентов первого 

курса 

-«Активные формы обу-

чения методы обучения» 

 

 

 

Обучаю

щиеся, 

препо-

давате-

ли 

В теч. 

года 

Мето-

дисты  

Повышение 

уровня ква-

лификации 

пед. работни-

ков 

Предметные недели дисциплин и профессий, олимпиады, 

конкурсы, фестивали 
31.  Организация участия 

обучающихся в экспери-

ментальной и инноваци-

онной деятельности: уча-

стие в олимпиадах раз-

Педаго-

ги 

обучаю-

щиеся 

В тече-

ние го-

да   

Мето-

дист 

мастера 

п/о и 

препо-

Формирова-

ние техноло-

гий незави-

симой оценки 

качества зна-
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№ п/п  Мероприятия Субъект 

взаимо-

дейст-

вия 

(парт-

неры, 

целевые 

аудито-

рии) 

Срок 

реали-

зации 

Ответ-

ствен-

ный 

Предпола-

гаемый ре-

зультат 

личного уровня, работа в 

области улучшения тех-

нологии в области их 

производственной дея-

тельности, участие в со-

вместной работе педаго-

гов и обучающихся в на-

правлении здоровьесбе-

регающих технологий, 

введение в практику про-

ведение научно-

практических чтений для 

обучающихся с целью 

отработки и накопления 

опыта работы в данном 

направлении на уровне 

техникума и других про-

фессиональных образова-

тельных учреждений. 

(Ежегодное участие в на-

учно-практических кон-

ференциях) 

давате-

ли 

ний. 

32.  Участие педагогических 

работников во всерос-

сийских фестивалях, ме-

ждународных фестивалях 

и конкурсах 

Педаго-

гиче-

ские ра-

ботники 

В тече-

ние го-

да 

Мето-

дисты 

зав.каф. 

Обобщение и 

распростра-

нени е педа-

гогического 

опыта 

33.  Подготовка к участию в 

конкурсах  проф. мастер-

ства среди обучающихся 

по рабочим профессиям 

препо-

давате-

ли, мас-

тера 

п/о, 

обучаю-

щиеся 

До де-

кабря в 

ОУ 

Зам. по 

УПР, 

методи-

сты  

Мониторинг 

качества под-

готовки по 

профессиям 
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№ п/п  Мероприятия Субъект 

взаимо-

дейст-

вия 

(парт-

неры, 

целевые 

аудито-

рии) 

Срок 

реали-

зации 

Ответ-

ствен-

ный 

Предпола-

гаемый ре-

зультат 

34.  Подготовка и участие пе-

дагогических работников 

в конкурсах профессио-

нального мастерства 

«Мастер года» и «Препо-

даватель года» 

препо-

давате-

ли, мас-

тера 

п/о, 

Апрель  методи-

сты 

Повышение 

уровня педа-

гогического 

мастерства 

Методическое совершенствование научно-

исследовательской деятельности 
35.  Методическая помощь 

преподавателям в орга-

низации и проведении 

итоговой аттестации обу-

чающихся 

педра-

ботники 

Ноябрь  методи-

сты 

препо-

давате-

ли 

Сборник ме-

тодических 

рекоменда-

ций 

36.  Учебно-методическое 

обеспечение самостоя-

тельной и исследователь-

ской работы обучающих-

ся 

педра-

ботники 

В тече-

нии го-

да 

методи-

сты 

препо-

давате-

ли 

Сборник ме-

тодических 

рекоменда-

ций 

37.  Изучение эффективности 

работы преподавателей 

по формированию у обу-

чающихся умений и на-

выков исследовательской 

работы (семинар) 

педра-

ботники 

В тече-

нии го-

да 

методи-

сты 

препо-

давате-

ли 

Сборник ме-

тодических 

рекоменда-

ций 

38.  Разработка рекомендаций 

по совершенствованию 

деятельности преподава-

телей по развитию учеб-

но-исследовательской и 

научно-

исследовательской рабо-

ты обучающихся 

педра-

ботники 

В тече-

нии го-

да 

методи-

сты 

препо-

давате-

ли 

Сборник ме-

тодических 

рекоменда-

ций 
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№ п/п  Мероприятия Субъект 

взаимо-

дейст-

вия 

(парт-

неры, 

целевые 

аудито-

рии) 

Срок 

реали-

зации 

Ответ-

ствен-

ный 

Предпола-

гаемый ре-

зультат 

39.  Методическое обеспече-

ние исследовательской, 

инновационной работы 

техникума 

педра-

ботники 

В тече-

нии го-

да 

методи-

сты 

препо-

давате-

ли 

Методиче-

ские и дидак-

тические ма-

териалы 

40.  Методическое обеспече-

ние системной работы по 

обновлению и совершен-

ствованию обучающих 

образовательных про-

грамм (модульный прин-

цип построения)  

педра-

ботники 

в тече-

ние уч. 

года  

Зав.каф Пополнение 

фонда обу-

чающих про-

грамм 

41.  Проведение мастер-

классов по организации 

исследовательской, про-

ектной деятельности и 

интерактивным методам 

обучения 

педра-

ботники 

В соот-

ветст-

вии с 

инди-

виду-

альны-

ми ме-

тодиче-

скими 

плана-

ми 

  

Мето-

дисты 

Повышение 

уровня про-

фессиональ-

ного мастер-

ства и качест-

ва обучения 

Инструктивно – методические  совещания  

42.  Ознакомление с норма-

тивными документами и 

формами аттестации пе-

дагогов 

педра-

ботники 

Октябрь  Мето-

дисты 

Подготовка 

портфолио 

педагогов 

43.  Решение вопросов орга-

низации и проведения 

конкурсов профессио-

нального мастерства мас-

теров и преподавателей, 

педра-

ботники 

Декабрь  Мето-

дисты, 

зам.дир

ектора 

по УПР 

Участие в 

конкурсе 
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№ п/п  Мероприятия Субъект 

взаимо-

дейст-

вия 

(парт-

неры, 

целевые 

аудито-

рии) 

Срок 

реали-

зации 

Ответ-

ствен-

ный 

Предпола-

гаемый ре-

зультат 

организационные вопро-

сы 

по УР  

44.  Ретрансляция информа-

ции по передовым техно-

логиям обучения и вос-

питания отечественного 

и мирового опыта  

препо-

давате-

ли, мас-

тера п/о 

Декабрь  мето-

дист 

Повышение 

методической 

грамотности 

45.  Организация и подготов-

ка тематического педаго-

гического совета 

препо-

давате-

ли, мас-

тера п/о 

ноябрь 

декабрь 

февраль 

апрель 

методи-

сты 

Проведение 

педагогиче-

ских советов 
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