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1. Область применения

1.1 Настоящее положение о сотрудничестве ФГБОУ ВО « Югорский
государственный университет» с правоохранительными органами и органами
прокуратуры в сфере противодействия коррупции (далее соответственно -
Положение, Университет, правоохранительные органы) является локальным ;
нормативным актом и определяет. порядок взаимодействия Университета с;
правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции.

1.2 Требования настоящего Положения распространяются на все'
структурные подразделения Университета, включая обособленные структурные ■
подразделения (филиалы).

2. Нормативные ссылки |
2.1. Настоящее положение разработано в соответствии с: |
2.1.1. Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ « О противодействии;

коррупции»; \
2.1.2. Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-1

ФЗ; I
2.1.3. Комплексом мер (мероприятий) по предупреждению коррупции в\

организациях, созданных для выполнения задач, поставленных переду
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации,)
утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации от 13 сентября 2024 г. № 601; |

2.1.4. Уставом Университета;  ̂ i
2.1.5. Иными нормативными правовыми актами в сфере противодействия̂

коррупции и локальными нормативными актами Университета. j

3. Термины, обозначения, сокращения

3.1. В настоящем положении применены следующие термины с
соответствующими определениями:

3.1.2. Обращение - предложение, заявление, жалоба по вопросам|
предупреждения и противодействия коррупции, изложенные в письменной или
устной форме и представленные (в т.ч. в форме электронного документа) в
правоохранительные органы Университетом. |

3.1.3. Коррупция —  злоупотребление служебным положением, дача взятки,
полз̂ение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное̂
незаконное использование физическим лицом своего должностного положения
вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды ц
виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление
такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией такж̂
является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах
юридического лица. i



3.1.4. противодействие коррупции - деятельность федеральных органов!
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской |
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, I
организаций и физических лиц в пределах их полномочий: ^

-  по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и j
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); j

-  по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и'
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); *

-  по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных i
правонарушений. j

j
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4, Цели, задачи и виды сотрудничества с правоохранительными органами \
по вопросам предупреяедения и противодействия коррупции

4.1.0сновной целью настоящего Положения является эффективное И|
последовательное взаимодействие Университета с правоохранительными органами в;
сфере противодействия коррупции, как действенного средства предупреждения, \
выявления, пресечения коррзшционных проявлений и привлечения виновных лиц к
предусмотренной законодательством Российской Федерации о противодействии;
коррупции ответственности. I

4.2. Задачами взаимодействия являются:
- профилактика коррупционных и иных правонарушений;
- выявление и устранение причин и условий, порождаюпщх коррупцию;
- выработка оптимальных механизмов защиты от коррупционных j

проявлений, снижение коррупционных рисков; i
- антикоррупционная пропаганда и воспитание; {
- информирование правоохранительных органов по проблемам проявления!

коррупции. '
4.3.Основными видами сотрудничества Университета с правоохранительными]

органами по вопросам предупреждения и противодействия коррупции являются: ;
- обращения; j
- организация и проведение совместных мероприятий (по взаимной)

договоренности). ;
4.4.ВИДЫ обращений: i
- письменные обращения —  это обобщенное название различных по!

содержанию документов, писем, выступающих и используемых в качестве̂
инструмента оперативного информационного обмена между Университетом и,1
органами.

- устные обращения —  это обращения, поступающие во время личного
приема руководителя Университета или его заместителя у руководителей или
заместителей правоохранительных органов. ]

- предложение —  вид обращения, цель которого обратить внимание на;
необходимость совершенствования работы субъектов правоотношений]

]
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складывающихся в сфере предупреждения и противодействия коррупции и ̂
рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленных задач. ^

- заявление - вид обращения, направленный на реализацию прав и]
интересов Университета. В отличие от предложения, в заявлении не раскрываются'
пути и не предлагаются способы решения поставленных задач, заявление ̂
сигнализирует и об определенных недостатках в деятельности субъектов:
правоотношений, складывающихся в сфере предупреждения и противодействия-
коррупции.

- жалоба - вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и1
интересов Университета. В жалобе содержится информация о нарушении прав ni
интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в адрес |
субъектов правоотношений, складывающихся в сфере предупреждения и
противодействия коррупции, отдельных должностных лиц (иных лиц), в результате̂
необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в совершении;
действий которых произошло нарушение прав и интересов Университета. ;

I
I

5. Формы сотрудничества и порядок обращения Университета в
правоохранительные органы

5.1. В целях обеспечения сотрудничества с правоохранительными органами-
Университет принимает на себя следующие публичные обязательства: ;

5.1.1. Сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях,,
совершения коррупционных и иных правонарушений, о которых Университету или̂
работникам Университета стало известно. |

5.1.2. Воздерживаться от каких-либо санкций в отношении работников,'
сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе
выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении̂
коррупционного и иного правонарушения.

5.1.3. Оказывать содействие уполномоченным представителям,;
правоохранительных органов при проведении проверочных и других мероприятий-
по вопросам противодействия и предупреждения коррупционных и иных'
правонарушений, в том числе в рамках оперативно-розыскных мероприятий и:
уголовно-процессуальных действий.

5.1.4. Оказывать поддержку в выявлении и расследовании'
правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые!
меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и.
информации, содержащей данные о коррупционных и иных правонарушениях. j

5.1.5. Не допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей
должностными лицами правоохранительных органов.

5.2. Взаимодействие Университета с правоохранительными . органами:
строится на основе законности, согласованности усилий и самостоятельности!
каждой из сторон, взаимодействия в пределах, установленных законодательством
Российской Федерации, и может включать следующие мероприятия: j



5.2.1. организация совместных проверочных и иных мероприятий по
исполнению законодательства Российской Федерации о противодействии
коррупции; I

5.2.2. приглашение специалистов для оказания методической,'
консультационной и иной помощи в сфере противодействия коррупции;

5.2.3. организация совместных семинаров, конференций, круглых столов;
5.2.4. организация совместных мониторинговых исследований,

социологических опросов.
Данный перечень форм сотрудничества не является исчерпывающим. i
5.3. Все письменные обращения от имени Университета к представителям!

правоохранительных органов готовятся инициаторами обращений работниками |
Университета, предоставляются на подпись ректору (директору филиала) или лицам,!
выступающим от его имени на основании соответствующих управомочивающих!
документов (далее по тексту —  представитель Университета). Без их подписи!
письменные обращения в правоохранительные органы от имени Университета не!
направляются. |

5.4. К устным обращениям Университета в правоохранительные органы;
предъявляются следующие требования:

-  во время личного приема у руководителя (заместителя руководителя)!
правоохранительного органа представитель Университета в устной форме поясняет;
по существу, разъясняет суть обращения и подает (делает) заявление (жалобу i
предложение); I

-  представитель Университета берет на контроль разрешение вопроса,,
принятого по результатам устного обращения и при необходимости запрашивает!
информацию о ходе и результатах рассмотрения обращения из правоохранительного!
органа, в который ранее было подано (сделано) заявление (жалоба, предложение). ]

5.5. Работники Университета, " организующие и обеспечивающие̂
сотрудничество с правоохранительными органами по вопросам предупреждения И'
противодействия коррупции, несут персональную ответственность за эффективность
осуществления соответствующего взаимодействия.
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