AHHOTanus padoyeil NporpaMMsbl NPOU3BOACTBEHHON NPAKTHKHU
(mo mpoduio cneunanasuoctu) IIT 03.01
ITI1.03 YuyacTHe B OpraHu3alii NpoOM3BOACTBEHHOMH
AeSAITeIbHOCTH CTPYKTYPHOI'O NOAPa3AeIeHUs!

CnemunaabHocts CIIO: 15.02.01 MoHTax M TEXHMYECKas SKCIUTyaTalys TPOMBIILICHHOTO
ob0opymoBanus (TI0 OTPACIISIM)

Hopmatusnbiii cpok ocBoenusi IIIICC3: na 6aze cpennero obmero oopazoBanus 3 rojga u 10
MECSIIEB

YpoBeHb NOATOTOBKH: 0A30BBIiA

KBanudukanus: TeXHUK-MEXaHUK

esan 1 3a1a4M NPON3BOJACTBEHHON NPAKTUKHU — TPeOOBAHMS K Pe3yJibTATaAM OCBOEHMSI:

B  pesymbrare  u3ydeHus  npoEecCHOHAIBHOTO  MOIYJIss W TPOXOXKIACHUS
MIPOU3BOJICTBEHHON MPAKTUKH 00YUYAIOIIUNACS TIOJDKEH MMETh MPAKTHYEeCKU ONbIT:

— y4acTHsl B IUNTAHUPOBAHUHU PAOOTHI CTPYKTYPHOTO MOAPA3/ICICHHUS,

— OpraHm3aiuu paboThl CTPYKTYPHOTO MOJpa3ieeHus;

PYKOBOJICTBa pabOTO# CTPYKTYpPHOTO TOJpa3ICIICHUS;
aHaJlM3a Mpoliecca U pe3ynbTaToB pabOoThI MOAPA3AETICHUS;
OILICHKH SKOHOMHYECKOH 3()eKTUBHOCTH MPOU3BOICTBEHHOH J1€ATEIHHOCTH.

yMeThb:

—OpraHM30BBIBaTH pabodnWe MecTa; MOTHBHPOBATH pPAOOTHHKOB Ha  pEIICHHE
MIPOM3BOJICTBEHHBIX 3a7a4;

— YIPaBJISATh KOH(PIUKTHBIME CUTYAIHSIMH, CTPECCAMU U PUCKAMH,

—paccuMThIBaTh  IOKa3aTeld, XapakTepusywmue d3(PPeKTUBHOCTh  OpraHU3alUH
OCHOBHOT'O M BCIIOMOT'aTEJIbHOTO 000y I0BaHHUS.

3HATh!

—0COOCHHOCTH MEHEKMEHTA B 00J1aCTH POPECCUOHATBHOMN I€ATEIbHOCTH;

— IPUHLHUIIBI IEJIOBOTO OOIIEHUS B KOJUIEKTHBE;

—IIPUHIUIIBL, (JOPMBI © METOJIBI OPTraHU3alUK TPOU3BOJCTBEHHOTO U TEXHOJIOTUYECKOTO
MPOLIECCOB.

Ilepeyennb opMHUpyeMBIX KOMIIETCHIMI:

TexHUK-MexaHUK JTOJKEH 00a1aTh O0IMMH KOMIIEeTeHIUSIMHU, BKIIOYAIOIIUMHU B ce0s
CHOCOOHOCTB:!

OK 1. [ToruMarp CymIHOCTh M COLMAJIBHYIO 3HAYMMOCTHb CBOEH Oymymied mpodeccuu,
IIPOSIBJIATH K HEW YCTOWYUBBINA UHTEPEC.

OK 2. Opranu3oBbIBaTh COOCTBEHHYIO NIESTEIBHOCTb, BBHIOMPATh THUIIOBBIE METOMBI H
CIIOCOOBI BBITTOTHEHUSI TPO(EeCCHOHANBHBIX 3a/1a4, OIICHUBATh UX YPPEKTUBHOCTH U KAYECTBO.

OK 3. IIpunumaTth pelieHuss B CTaHJAPTHBIX M HECTAaHAAPTHBIX CUTYalMSIX U HECTH 3a
HUX OTBETCTBEHHOCTb.

OK 4. OcymecTBisaTh TOUCK M HCMOJIb30BaHHE HWHGOPMAIMH, HEOOXOIUMOW IS
3 (GEKTUBHOTO BBIMOIHEHUS MPOPECCUOHATBHBIX 3a/1a4, MPO(ECCHOHAIBHOTO U JTMYHOCTHOTO
pa3BUTHSL.

OK 5. Mcnionb3oBaTh HH()OPMAIIMOHHO-KOMMYHHKAITHOHHEIE TEXHOJIOTUH B
npoheccuoHaNbHOM NeSTENbHOCTH.

OK 6. PabGorate B KOJUIEKTHBE M KoMaHzae, 3(p(eKTHBHO 0O0mAThCA C KOJUIETaMH,
PYKOBOJACTBOM, IOTPEOUTEISIMH.

OK 7. bparb Ha ce0si OTBETCTBEHHOCTh 3a Pa0OTy YIECHOB KOMAH[bI (ITOJAYMHEHHBIX),
pe3ynbTaT BBIMOJIHEHUS 3aJaHHil.

OK 8. CamocTosATeNbHO ONpeAessATh 3aJaud NPO(PECCHOHATBHOTO M JMYHOCTHOTO
pa3BUTHA, 3aHUMAaTbcsd  camMooOpa3oBaHUEM, OCO3HAHHO  IUJIAHMPOBATh  IOBBILICHHE
KBaJH(PHUKALINN.

OK 9. OpueHTHUpOBATHCS B YCIOBUAX YaCTOW CMEHBI TEXHOJOTHHA B MPOdhecCHOHATBHOMN



JESATEIILHOCTH.

TexHuK-MexaHUK JIOJDKeH o0sajarh Npo)ecCHOHAJbHBIMM  KOMIIETCHLIMSAMHU,
COOTBETCTBYIOIIMMHU BUJAM JI€ATEIbHOCTH:

IIK 3.1. IlnmaaupoBaTh pabOTy CTPYKTYPHBIX TO/Ipa3ICICHUH.

1K 3.2. Opranu3oBbIBaTh paboTy CTPYKTYPHBIX MTOJIpa3/IeICHUN.

I1K 3.3. PykoBoauTh pabOTOM CTPYKTYPHBIX MOAPA3ACICHUM.

1K 3.4. OuenuBath 5KOHOMHUYECKYIO A(PPEKTUBHOCTH MTPOM3BOICTBEHHOMN AEATEIbHOCTH
y4acTKa IPU MOHTaXe U PEMOHTE MPOMBIIUIEHHOT0 000py/10BaHUS.

IIporpammoii npogeccnoHaIbHOr0 MOAYJISA IPeYCMOTPEHbI CJeyolue BHAbI y4eOH0i

padoThI:
Bua yueOHo# padboTbl Bcero yacosn
ITpousBoacTBeHHAs pakTUKa (110 mpoduito cnenuansHocty) [111.03.01 36

JuddepeHnrpoBaHHbIi 3a4eT 4 xypc




	ПП.03 Участие в организации производственной

	 участия в планировании работы структурного подразделения;

	 организации работы структурного подразделения; 

	 руководства работой структурного подразделения;

	 анализа процесса и результатов работы подразделения;

	 оценки экономической эффективности производственной деятельности.

	 организовывать рабочие места; мотивировать работников на решение производственных задач;

	 управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками;

	 рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации основного и вспомогательного оборудования.

	 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

	 принципы делового общения в коллективе; 

	 принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов.

	Техник-механик должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного  выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК	5. Использовать	информационно-коммуникационные	технологии	в профессиональной деятельности.

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат  выполнения заданий.

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	Техник-механик должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:

	ПК 3.1. Планировать работу структурных подразделений.

	ПК 3.2. Организовывать работу структурных подразделений.

	ПК 3.3. Руководить работой структурных подразделений.

	ПК 3.4. Оценивать экономическую эффективность производственной деятельности участка при монтаже и ремонте промышленного оборудования.




